Konzeptinhalte:

e Was soll gegrindet werden?
e Geschéftsidee
e Ziel des Unternehmens

e Wer griindet?
e Personliche Daten
¢ Qualifikation, Persénliche Voraussetzungen
e Berufserfahrungen, Branchenkenntnisse
e Lebenslauf

e Rechtsform
e Einzelunternehmen
e OHG, GbR, GmbH
e Verein, etc.
e welche?

e Organisation

Geschaftsfihrung

Zustandigkeiten

Personalplanung, Mitarbeiterinnen
Ablauf-, Aufbauorganisation

e Rechnungswesen & Steuern
e Einnahme / UberschuRrechnung
e Steuerliche Hintergriinde
e Welche kiimmert sich z.B. um die Buchfiihrung?

e Produkt / Dienstleistung
e Beschreibung des Vorhabens
¢ Was ist das besondere?

e Marketing
e Marktanalyse
Konkurrenzanalyse
Zielgruppenanalyse
Werbekonzept
Geschaftsverbindungen / geschéftliches Netzwerk
Zukunftsaussichten

e Produktion
e Maschinen
e Arbeitsverfahren

e Beschaffung
e Waren/Material
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e Lieferantinnenkontakte
e Ubliche Vertrage

Betriebsstatte

e Kauf / Miete
Wahl des Standortes / Wirkungskreises
Verkehrslage
Ausstattung / Buro- und Geschaftsraume
Erreichbarkeit
Auflagen / Parkplatze

Finanzplanung

¢ Lebenshaltungskosten
Investitions- und Betriebsmittelkosten
Finanzierungsplan
Preiskalkulation
Ertrags- und Rentabilitdtsvorschau
Liquiditatsplan

Zeitplan

fur die Grindung
fur Weiterbildung
Vollzeit / Teilzeit
fur die Zeit nach der Griindung

Erganzende Unterlagen
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