
Online-Kurs Existenzgründung - Arbeitsbogen Konzept: Recht - Möglichkeiten der Gründung/Übernahme 
 

© FExiNet, Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V., 2005, überarbeitet 
   

1

Übernahme 
 
 

Übernahme bedeutet, einen bereits bestehenden Betrieb zu übernehmen! 
 
 
Zur Zeit gibt es einen regelrechten Boom, bestehende Betriebe zu übernehmen. Ob 
die bislang tätige Inhaberin z.B. aus Altersgründen ihren Betrieb nicht weiterführen 
möchte, ob der jahrelang geplante Junior als Nachfolger doch in einer anderen 
Branche arbeiten möchte oder ob die bisherige Geschäftsinhaberin verstorben ist, es 
gibt verschiedene Gründe, warum viele Betriebe zur Übernahme anstehen. Das 
Bundeswirtschaftsministerium hat im Internet eine „Börse“ eingerichtet, für Betriebe, 
die zur Übernahme anstehen. Hier finden Sie Unternehmen unterschiedlichster 
Größe in nahezu allen Branchen. Vielleicht finden Sie dort auch etwas für Sie: 
www.change-online.de. Auch unter www.nexxt.org gibt es hilfreiche Infos für die 
Geschäftsübernahme. 
 
Vorteile:  

• KundInnenstamm vielleicht vorhanden 
• MitarbeiterInnen sind unter Umständen eingearbeitet 
• der Betrieb hat einen Namen 
• Laden ist eingeführt 
• Ausstattung ist vorhanden 
• weniger hohe Investitionskosten (z.B. Kneipe, weil z.B. 

die sanitären Anlagen nicht neu gebaut werden 
müssen) 

• Einarbeitung durch die Vorbesitzerin (wenn sie sich 
verstehen; wichtig: persönliche Ebene) 

• ...  
 

Nachteile:  
• kostet Geld 
• in der Regel müssen Sie den Kundinnenstamm 

bezahlen 
• alle Rechte und Pflichten werden übernommen 
 

Wichtig:  
• Erkundigen Sie sich: Wie ist denn der Ruf? 
• Was gibt es für Auflagen? 
• Gibt es laufende Verpflichtungen? 
• Welche Verträge bestehen? 
• Wie sind die Arbeitsverträge? 
• Wie viel Umsatz wurde gemacht? 
• Warum steht der Betrieb zur Übernahme an? 
• Wie viel verlangt der Inhaber als Firmenwert? Ist dieser 

gerechtfertig? Dieser Wert kann errechnet werden! 
Informationen bei der IHK oder unter 
www.bmwa.bund.de 


